Seminarangebot 2011
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Techniker Krankenkasse i
Gesund in die Fukunft.



Was erwartet Sie?

Arbeitgeber, die Mitarbeiter ins Ausland entsenden, tragen
besondere Verantwortung. Dabei geht es nicht nur um den
unternehmerischen Erfolg. Auch die flrsorgliche Organisation
des Einsatzes fur die Arbeitnehmer ist entscheidend. Und
sie stehen in der Pflicht, umfassend Uber alle wichtigen Fragen
aufzuklaren. Seien es betriebliche Belange, sozialversiche-
rungsrechtliche, steuerliche und arbeitsrechtliche Anforde-
rungen oder das Umzugsmanagement.

In diesem Seminar méchten wir Ihnen die Chancen, aber
auch die Fallstricke eines internationalen Mitarbeiterein-
satzes naherbringen. Sie stellen die Weichen fur eine erfolg-
reiche Entsendung. Die Techniker Krankenkasse bildet mit
HEUSER & COLLEGEN und UTS fur Sie das perfekte Team
fur die kompetente Beratung rund um diese Themen.

Gute Griinde fir lhre Teilnahme

e Fachlich fundiert

e Spezialisten unterschiedlicher Fachgebiete

e intensiver Austausch zu den Themen durch einen
ausgewahlten Teilnehmerkreis (maximal 20 Teilnehmer)

e Auf diesem Seminar treffen Sie Flihrungskrafte aus den
Bereichen Personal und Einkauf

e Kostenlose Teilnahme*

*Ab 5 Tage vor dem Seminar bei Absage 50 € Stornogebuhr.




Seminarablauf

09.30 - 10.00 Uhr
Empfang mit Kaffee

10.00 - 10.30 Uhr
BegrtBung, Vorstellungsrunde

10.30 - 12.00 Uhr

HEUSER & COLLEGEN

Rechtliche Fallstricke im globalen
Mitarbeitereinsatz; Beschaftigung von
Auslandern in Deutschland und Aus-
landsentsendungen

e Visa-Strategien

e Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis-
verfahren

e OrdnungsgemaBe Steuerabwicklung
und Vertragsgestaltung

12:00 - 12.45 Uhr
Mittagspause

12.45 - 13:45 Uhr

UniGroup Worldwide UTS Deutschland
Erfolgreiches Impat-Management; vom
Ausland bis zur Integration in
Deutschland;Umzug & Relocation

e Prozesse/Organisation/Koordination

e Leistungen einkaufen oder selbst
erbringen?

e Chancen/Risiken

¢ Praktische Informationen fur ein
sicheres Impat-Management

13.45 - 14.00 Uhr
Kaffeepause

14.00 - 15.15 Uhr
Techniker Krankenkasse
Versicherung von Impats und Expats

* Welche grundsétzlichen Regelungen
fur die Sozialversicherung mussen bei
Impats bertcksichtigt werden?

e \Welche Auswirkungen hat das GKV-
Finanzierungsgesetz auf die Versiche-
rung von Impats?

¢ \Welche Bedeutung haben EU-Verord-
nungen und bilaterale Abkommen auf
die Kosten einer Entsendung?

¢ Welche zusatzlichen Versicherungen
sind fur einen Expat ggf. erforderlich
und bei der Kostenkalkulation zu
berlcksichtigen?

* Welche grundsatzlichen Anderungen
durch die neue EU-Verordnung 883/04
sind bei der Planung einer Entsen-
dung zu beachten?

15.15 - 15.30 Uhr
Abschlussrunde



Seminartermine

05.05.2011 Bielefeld 24.08.2011 Dresden
11.05.2011 Frankfurt 25.08.2011 Jena
12.05.2011 Kassel 14.09.2011 Hannover
22.06.2011 Bremen 15.09.2011 Mdunster
29.06.2011 Dusseldorf 22.09.2011 Darmstadt
30.06.2011 Essen 05.10.2011 Heidelberg
05.07.2011 KéIn 18.10.2011 Berlin
06.07.2011 Aachen 19.10.2011 Hamburg
26.07.2011 Stuttgart 09.11.2011 MUnchen

27.07.2011 Freiburg 10.11.2011 Nurnberg




lhre Referenten
Flr HEUSER & COLLEGEN

Dr. jur. Christoph Fritz

leitet bei HEUSER & COLLEGEN den Bereich Globale Beschaftigungsverhaltnisse(Glob
al Employments). Er ist flr die Bereiche Sozialversicherungsrecht, Einkommensteuer und
Visa verantwortlich. Dr. Fritz entwickelt Versicherungsstrategien und Steuermodelle. Im
Visa-Kompetenz-Zentrum bundelt er die globalen Unternehmensstrategien. Er schreibt
Fachbeitrage und referiert bei wissenschaftlichen Einrichtungen und Unternehmen. Dr.
Fritz schlug zunachst die Verwaltungslaufbahn ein, bevor er Rechtsanwalt wurde.

Achim Heuser

grindete die Kanzlei HEUSER & COLLEGEN, die auf die Gestaltung des internationalen
Mitarbeitereinsatzes spezialisiert ist. Achim Heuser berat Unternehmen bei der Umset-
zung ihrer internationalen Vertriebs- und Wachstumsstrategien. Zu diesen Themenkom-
plexen hat er verschiedene Publikationen und Fachbeitrage verdéffentlicht. Er ist Referent
bei nationalen und internationalen Einrichtungen und Anléssen. AuBerhalb der Anwalt-
schaft sammelte er seine Erfahrungen in der Wirtschaft bei einem Industrieunternehmen.

Far UniGroup Worldwide UTS Deutschland

Axel Schurbaum

ist seit 2008 Geschaftsfuhrer der UniGroup Worldwide UTS Deutschland in Frankfurt am
Main. Das Unternehmen z&hlt zu den MarktfGhrern im Bereich Umzugsmanagement.
Axel Schurbaum verfugt Uber eine 20 jahrige Erfahrung im Vertrieb von Dienstleistungs-
produkten sowie in der Akquisition und Betreuung von GroBkunden bei nationalen und
internationalen Entsendungen.

Helmut Berg,

RSB Deutschland GmbH

Seit 1987 ist Helmut Berg in der Relocation-Branche tatig. Zunachst als Geschéaftsflihrer
fur PHH, dem damals weltgréBten Relocation-Anbieter, seit 1990 selbstandig als
Geschéftsfuhrender Gesellschafter von RSB Deutschland, einem der flihrenden Anbieter
in Deutschland. Herr Berg hat die Entwicklung der Branche in Deutschland beférdert
und ist auch international Gber Verb&nde und Gremien aktiv. So war er die letzten drei
Jahre Prasident des Europaischen Relocation Verbandes (EuRA). In diese Zeit fiel u.a.
die EinfGhrung des EuRA Quality Seals, der weltweit ersten Qualitatszertifizierung im
Bereich Relocation. In zahlreichen Artikeln und Referaten wirbt er um die kontinuierliche
Weiterentwicklung verbundener Leistungen im Bereich der Mitarbeiterentsendung.

FUr die Techniker Krankenkasse

Die TK hat sich in den letzten Jahren zu einem Spezialisten rund um die Sozialversiche-
rung im Bereich der internationalen Beschaftigung etabliert. Die Referenten der TK ken-
nen durch den stetigen Austausch mit ihren Firmenkunden die aktuellen Fragestellungen
und Bedurfnisse und bieten kompetente Antworten und Losungen.



Seminaranbieter

HEUSER & COLLEGEN

HEUSER & COLLEGEN sind Rechtsanwalte und Steuerberater, die sich auf die Gestal-
tung und die Abwicklung des internationalen Mitarbeitertransfers spezialisiert haben. Die
Kanzlei berét deutsche Unternehmen, die Mitarbeiter ins Ausland entsenden, ebenso wie
auslandische Unternehmen, die ihre Mitarbeiter nach Deutschland entsenden. Der Bera-
tungsumfang erfasst die Vertragsgestaltung, das Sozialversicherungs — und Einkom-
menssteuerrecht sowie das Visum in 150 Landern. Weiterhin beraten und unterstttzen
HEUSER & COLLEGEN Expatriates vor, wahrend und nach einem Auslandseinsatz in
allen geschaftlichen und persénlichen Belangen und kimmern sich um Visum und
Arbeitserlaubnis bei Immigration. Weitere Informationen unter: www.heuser-collegen.de.

UniG —

UniGroup Worldwide UTS bietet Ihnen Umzugsmanagement und Umzugsdienstlei-
stungen rund um den Globus an und stellt fur Sie und Ihre Mitarbeiter die
gewlnschte Mobilitat sicher. Sie z&hlt zu den fihrenden weltweit agierenden Dienst-
leistern mit mehr als 50.000 Mitarbeitern. UniGroup Worldwide UTS ist mit 1500
Standorten in 56 Landern prasent. In Deutschland verfigt UniGroup UTS Uber ein
Netzwerk von 24 Standorten mit mehr als 1000 Mitarbeitern. Headquarter Deutsch-
land ist in Frankfurt am Main. Weitere Informationen unter: www.uts-germany.de.

Techniker Kranken kusse(

Gesund in dig Zukunft.

Die Techniker Krankenkasse (TK) ist mit 7,4 Mio. Versicherten eine der gréBten Kran-
kenkassen Deutschlands. Sie wurde seit 2006 bereits funfmal durch ,Focus Money*
als ,Deutschlands beste Krankenkasse* ausgezeichnet. Die TK betreut deutschland-
weit circa 600.000 Firmenkunden. Bei vielen dieser Unternehmen steigt die Bedeutung
von im Ausland ausgeubten Beschaftigungen. Gerade TK-Versicherte werden Uber-
durchschnittlich haufig von ihren Unternehmen im Ausland eingesetzt. Die TK halt zum
Thema Auslandsentsendung und Relocation-Service wertvolle Informationen und Ser-
vices bereit, die in diesem Umfang auf dem Markt der gesetzlichen Krankenversiche-
rungen einzigartig sind. Weitere Informationen unter: www.tk.de.
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